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VOFaUSSGtZUI’lgen j Hochschule fiir

Hochschulen sind Expertinnenorganisation:

= Organisationsstruktur selbstbestimmt, komplexe
Wissensproduktion, hohe Spezialisierung, >Freiheit von
Forschung und Lehre<

= Geschlechterthematik als Angriff auf >akademische Freiheit<
Fachkulturen/Fachgebiete

=  Wahrnehmungs-, Denk-, Wertungsmuster und eigene
Handlungsrationalitat

= Konstruktion/Produktion eines bestimmten Wissens, welches
kulturellen, sozialen und vergeschlechtlichten Normen folgt:

= Wissen definiert sich neutral, rational: >mannlich< konnotierte
Sicht- und Denkweise

= Homogenitat: (Unter-)Reprasentation von Themen und Gruppen
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Mainstreaming der Fachgebiete auf Akteursebene

Top Down, vor allem Bottom-Up Ansatz

Kommunikation HS, Dekane und GF der Fachgebiete
Promotorinnen/Vertreterinnen fur das Thema in Fachern
Sensibilisierung und Genderkompetenz Fachgebiete
Integration Forschung und Expertlnnenwissen

Gendering auf inhaltlicher Ebene

Berlin, 13.07.2011

Explizite Verankerung im Lehrangebot

Implizites wissenschaftskritisches Gendern der Fachgebiete
und Fachinhalte

Sichtbarmachen von Genderthemen in Lehre/Lehrinhalten
Transfer durch Geschlechterforschungsergebnisse und
Expertinnenwissen



Mainstreaming der Fachgebiete:
Integrativer Bottom-Up Ansatz:

y
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Mitglieder mit
Genderinteresse

Identifizierung Gender
in den FE und Modulen

Facheinheits-GF-oder FG-
VertreterInnen als , Anker"

Breite Ansprache und Gewinnung
der Lehrenden

Zur Integration von Genderaspekten in
die Module als Querschnittsaufgabe (!)
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Gender als Querschnittsthema

Berlin School of Economics and Law

= |dentifizierung von Erweiterung der Fachinhalte
Genderaspekten und Module

= Vorschlage Interdisziplinare
Lehre/Geschlechterforschung Auseinandersetzung

= Gender als Querschnitt, Beteiligung Lehrender aller
Promotorin/Facheinheit Facher

= Vorstellung in FG der Sensibilisierung,
Hochschule Genderkompetenz

= Erarbeitung Lehr- und Eigene Expertise z.B.
Lernmodulen & best practises Fachliteratur etablieren

(Preis-Projekt)
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Ansatze zu Gender in der Lehre
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Explizite
Genderprofessuren
& Themenfeld:
Okonomie und
Geschlechterverhaltnis

Expertlnnenpool: AG:

Genderaspekte in der " ) Integration von
Lehre durch " Gender in Fachinhalte
ExpertInnen als Querschnittsthema
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Expertinnenpool: Tansferangebot j Hochschule for
.. Nirtschaft und Recht Berlin
fur Genderthemen

Berlin School of Economics and Law

= Themenrecherche zum Unterstitzung und Beratung
Transfer von Genderaspekten bei der Integration von
auf E-Learning Plattform Genderaspekten fur Lehrende

= Screening der Module und Einfacher Zugang und
Fachgebiete nach Themen/ Vernetzung mit Expertinnen
mit Expertinnen Neue Lehrformen, z.B.

= Gastvortrage mit Praxisbezug Teamteaching
(z.B. Gender Budgeting) Innovation in den

= |In Zusammenarbeit mit Lehrinhalten, Beitrage aus der
Lehrenden Erstellung von Praxis

Beispielen
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Ly 8 Themen {dann zu LY Gmenderaspekte L4 & ExpertInnen
ansprechpartnerinnen|zuordnen’ weitere Genderthemean
Links/Literatur
Discussion Paper Genderbezogene Forschung|Genderaspekte in Prof. Dr.
Prof, Dr. Madeleine und Lehre Fechnungswesen und Madeleine
Janke & Ulrike Mars  |im Fachgebiet Controlling Janke &
Fechnungswesen und Ulrike Mars
Controlling
Controlling (D} social and organizational Behavioral Budgeting & Praf. Dr.
context of accounting Gender, Albrecht
Becker

Behavioral Budgeting

Instrumente des Controlling Gleichstellungscontrolling [Prof. Dr
Controlling Gertraude
Erell
Instrumente des Controlling, Gender Budgeting Elaus Feiler,
Controlling, aber Budgetierung in Berliner
auch Public dffentlichen Haushalten Senat
Management,
Statistik

Link Discussion Paper
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Gender in den Fachgebieten und j e echt Berlin
Inhalten?

Berlin School of Economics and Law

= Keine Genderperspektive >geschlechtsneutral< (homo
oeconomicus): Wissen gilt als geschlechtsneutral, orientiert sich
aber an impliziten mannlichen Modellen

= Genderperspektive aber geschlechterstereotype Normen: Wissen
reproduziert Geschlechternormen (>weiblicher Fihrungsstil<)

=  Geschlechtsblind durch angebliche Thematisierung:
Geschlechterwissen gilt als selbstverstandlich, wird aber nicht
mehr thematisiert

= Wissen muss kritisch tberpruft werden, wahrend es gleichzeitig
wichtig ist, Anknupfungspunkte zu finden, um Genderthemen
sichtbar zu machen

= Geschlechterforschung hierfur nutzen und anwenden
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Vorraussetzung: Gleichheit,
Differenz und Dekonstruktion
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Gleichheitsansatz:

Kritik an
Ungleichbehandlung auf
Grund von Geschlecht
Rechtliche Gleichstellung

Differenzansatz:

Kritik an der
Anpassung/Marginalisier
ung Frauen & Dominanz

des Méannlichen in
gesellschftl. Strukturen

gender losgeldst von
sex, Biologie ist nicht
mehr Schicksaal

-

gender als soziale
Determinante (f/m)

® Gender als

Variable der Ungleich-
behandlung

z.B. Flhrungspositionen

® Gender als
neutralisierte Norm
in ungleichen
Strukturen

z.B. Erwerbsverldufe

Berlin, 13.07.2011

Poststrukturalistischer
& Postkolonialer Ansatz:

Analyse der
Geschlechterdifferenz als
hegemoniales diskursives

Zuordnungssysstem

gender als
Inszenierung, welche
sex (f/m) herstelit

Gander als
Konstrukt eines
kulturellen

Hierarchiesystems
Z.B. white male system
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Systematik/Ansatze Genderaspekte i Hochschule fiir

1) Gender als Strukturkategorie in Themen- und
Anwendungsfeldern: Relevanz von Gender fur gesellschaftliche
Verhéaltnisse und Asymmetrien (Gleichheits- oder
Differenzansatz)

2) Gender als Analyseinstrument der Konstruktion von
Wissen: kulturelle Normen, Kategorien und Zuschreibungen,
Hierarchien und Modelle (De-)konstruktivistischer Ansatz

3) Ergebnisse Genderforschung:

Instrumente und Forschungsergebnisse nutzen und in die Lehre
transferieren ( z.B. Potenzialansatz)

Berlin, 13.07.2011



SyStematISCheS gendern Von j :Tﬁ:?ﬁZTST.&SmdnHulm
L ehrinhalten- und materialien

Berlin School of Economics and Law

1) Professionsaspekte/Themenbezuge
- Professionsgeschichte und —entwicklung
- berufsfeldbezogene Geschlechterverhéaltnisse und Hierarchien
- Themen- und Arbeitsmarktbezlge

2) Wissenschaftskritik/Disziplin

- Modelle - Hierarchien
- Repréasentation - Genderbias
- Stereotype - Dichotomien

3) Instrumente/Praxisbezug: z.B.
- Gender Budgeting
- Diversity Management
Beispielprojekt Potenziale von Gender und Diversity in E-Learning
und WINF

Berlin, 13.07.2011
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Gendering: Diskussion

Berlin School of Economics and Law

Gender-Paradox: Institution Gender erst sichtbar machen, dann
die Kategorie Geschlecht benutzen, um sie zu Uberwinden
(Lorber 2003)

=  Explizite Genderthemen: bei Gender ansetzen, ungleiche
Strukturen verdeutlichen (z.B. auch Daten, Verhaltnisse)

= Genderperspektive reflexiv: stimmen solche Zuordnungen,
Kategorien und Modelle?

= Intersektionalitat: Gibt es weitere Kategorien, die diese In
Frage stellen, z.B. Alter, Herkunft etc.?

= Praxisbezug: Instrumente verdeutlichen den Nutzen von
Gender und Diversity in der Berufspraxis

= Beispielmodul Gender in der WINF

Berlin, 13.07.2011



Instrument: Beispiel De-Gendering

Berlin, 13.07.2011

Studiengang
Modul mit Murmmer (und
Snsprechpartner)

B.A&MA S Diplom

Lernziele laut Wiz

Lehrinhalte laut W2
und Frauen und
Geschlechterforschung/Gender

Zuerst Einstieq ins Thema
(e arum)

Crei-Schritt-Instrunment:

Exzplizite Genderthemen: z.B.
Professionsaspekte

bhei Gender empirisch
ansetzen, ungleiche Strukturen
verdeutlichen

Genderaspekte in den
Lehirinhalten:
Wissanschaftskritik

Zuordnungen, Kategorien und
Stereotype in Wissensinhalten
thematisieren und in Frage
stellen (link Diversitat)

Gender-Instrurnentea

Instrurmente verdeutlichen
Losungenfanwendungsbezug
in der Berufspraxis

Expertinnen

Ezpertlinnen als Dozentlnnen
zu den entsprechenden
Genderaspekiten
[Expertinnenpool)

Lernziel & Anwendungshezug

Lernziele und
Arwendungshezug fir
Studierende

Didaktische 2 Methodische
vorschlage

Textektire, Fallstudien,
Praxisheispiele,
Medienbeispiele etc,

Links und Literatur
(interdisziplinar)

Links, Medienbeitrage,
Forschungsheitrage,Materialien

Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin
Berlin School of Economics and Law
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Potenziale Gender und Diversity
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= Praxis- und Arbeitsmarktbezug Praxisaspekte starken, z.B.

der FH's nutzen, um Zugang durch Fallbeispiele
zum Thema zu schaffen Berufsziele und

= Zugang Uber Studierenden- Karrierewlnsche beider
Interessen und Realitat — es Geschlechter
gibt Interesse am Thema! Bezug zur audiovisuellen

= Mediennutzung, z.B. E- Lebensrealitat/Mediennutzung
Learning (Beispielprojekt) Integration verschiedener

= Konstruktivistischer Ansatz Lerngewohnheiten/Vielfalt

= Kompetenzorientierung fur Gemeinsames E(r)lernen

Lehrende und Lernende Lehrender und Lernender

Berlin, 13.07.2011
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kompetenzen fur Studierende

= Analysefahigkeit bezuglich der
Relevanz von Gender in

Theorie und Praxis

= Interdisziplinares und
vernetztes Arbeiten

= |nstrumente zur Herstellung
von Chancengleichheit (z.B.
far Personalpolitik, Daten und
Statistik, Controlling etc.)

Berlin, 13.07.2011

Berlin School of Economics and Law

Schliusselkompetenzen:
wichtige Qualifikation fur den
spateren Arbeitsmarkt

Voraussetzung fur
Teamarbeit in gemischten

Teams

essentielles Know-how fur
FUhrungskrafte, Projekt- und

Personalverantwortliche



